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ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI
ACCOMPAGNEMENT DANS ET EN EMPLOI

ACTIONS MENEES

0562 0508 36

poleinsertion@capemploi32.com
polemaintien@capemploi32.com

97 boulevard Sadi-carnot - 32000 AUCH

CAP EMPLOI GERS

Handicap, recrutement & maintien o
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2025 EMPLOI
5ERS

ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI - AXE 1
SERVICE A LA PERSONNE

430 personnes accompagnees

PROFIL DU PUBLIC ACCOMPAGNE NIVEAU D’ETUDES
(]
43,50 % 56,50 %
hommes femmes 78 % .22 %
niveau BAC et plus Niveau BEP/CAP
et inférieur
Plus de 50 ans
ATELIERS L présentdtion de ’offre de services SERVICES APPUIS SPECIFIQUES
e “Savoir communiquer sur le handicap”
e présentation DUODAY
e ateliers organisés lors de la SEEPH 2025
entrées en prestation
42 ateliers spécifiques

organisés par la Team TH

300

DEBOE ayant bénéficié

Ressources spécialisées venant en appui,
mettant en ceuvre des expertises, des
techniques de compensation pour répondre
des ateliers a des besoins en lien avec la situation de
handicap

INDICATEURS DE SUIVI - LIEU
1 objectif a été atteint

L 21% |,
£ 2
< &

¢
2, <
’F Now
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TAEH : Taux d'accés a
I'emploi des DEBOE
(23.3% demandeés)

F-TAEH : Taux d'accés a I'emploi des
DEBOE 6 mois aprées une formation
(63.1% demandés)
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EMPLOI - ..’.o Travail

DELDH : Nombre de demandeurs
d'emploi DEBOE de longue durée
(584 demandés)
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DYNH : Dynamisation de
I'accompagnement des
DEBOE
(85.9% demandés)

SATIS AccH : Taux de satisfaction
des DEBOE concernant leur
accompagnement
(94.5% demandés)

DEBOE : Demandeurs d’Emploi Bénéficiaires de 'O

bligation d’Emploi

TPOH : Taux de pourvoi
des offres d'emploi France
Travail chez les DEBOE
(6.7% demandés)

Consultez notre site internet : www.capemploi32.com
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b 2025 EMPLOI
E
ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI - AXE 1 SERS

SERVICE AUX EMPLOYEURS

1764

Nombre de Bénéficiaires de Obligation Taux minimum de l'effectif mozen annuel auquel

d'emploi (BOE) dans le GERS en 2025 sont assujettis les employeurs francais, publics ou
' Frivés, comptant au moins 20 salariés, au titre de

6%

Soit 14% de l'ensemble des demandeurs lobligation d’emploi des travailleurs handicapés.
dremploi. A détaut de respecter cette loi, une contribution

financiére doit étre versée.

19 DECLARATIONS PREALABLE A L'EMBAUCHE

o sur accompagnement EXH (391 DEBOE)
visites

effectuées en
entreprise
24 MOIS ou +

ENTRE 12 ET 24 MOIS

<12 MOIS

180

rencontres SANS DPAE
lors de forums (Déclaration Préalable A ’lEmbauche)

Données mai 2025

CONTRATS SIGNES MESURES/DISPOSITIFS MOBILISES

PMSMP

(Période de mise en situation en milieu Professionnel)
3 Contrat Apprentissage
@ agefiph

APVE

(Aide au parcours vers I'emploi des personnes handicapées)

Contrat de Professionnalisation

DUODAY

((journée nationale permettant une immersion professionnelle)
@ agefiph

AIDES PROTHESES AUDITIVES

Contrat aidé / CUI / PEC

@ agefiph

Consultez notre site internet : www.capemploi32.com
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EMPLOI
GERS

AR 2025

ACCOMPAGNEMENT DANS ET EN EMPLOI - AXE 2
SERVICE A LA PERSONNE

363 sollicitations

ACCOMPAGNEMENTS DANS L'EMPLOI

D 149 parcours de Maintien dans emploi
ouverts en 2025

D 123 maintiens reussis soit 96%
(@ameénagement des postes de travail)

TRANSITIONS PROFESSIONNELLES

62 parcours de maintien en l'emploi et
dévolution professionnelle ouverts en
2025

[> 27 personnes ont engage une demarche
de formation, reprise demploi ou création
dactivite

DUREE MOYENNE DE PRISE EN CHARGE
POUR L'ACCOMPAGNEMENT DANS L’EMPLOI
o :

S

Secteur public,

6 MOIS

Secteur privé

ORIGINE DES 281 SIGNALEMENTS

SERVICES DE SANTE AUTRAVAIL (D 31 %
(salariés/lndépendl:a‘i?s.slggemﬁg) - 34 %
EMPLOYEURS PRIVES . 10 %
EMPLOYEURS PUBLICS @ 3,5%

AUTRES @ 25%

PROFIL DU PUBLIC ACCOMPAGNE

[ ]
48 % 52 %
hommes femmes

Plus de 50 ans

TYPE DE HANDICAP

17%

Maladies
61% invalidantes

Moteur 4%
9% Visuel 3%
Auditif YA Mental

Troubles cognitifs

CARACTERISTIQUE DU PUBLIC

32% en arrét
de travail

AIDES ET PRESTATIONS
MOBILISEES

dont 200 AGEFIPH et 22 FIPHFP

Consultez notre site internet : www.capemploi32.com
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" 2025 EMPLOI
ACCOMPAGNEMENT DANS ET EN EMPLOI - AXE2 °

SERVICE AUX EMPLOYEURS

PROFIL DES EMPLOYEURS PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE

PME (10 a 249 salariés) 53% 18% Commerce
Santé

TPE (< 10 salariés) 39% .
Industrie

|
Agricole

Entreprises (> 250 salariés) 8%

[ Batiment

TYPE D’EMPLOYEURS
7\
HE 99
|| [
EISlE |
VISITES EFFECTUEES
TRAVAILLEURS EN ENTREPRISE
INDEPENDANTS Pl{?%c
9%

CARTE MAINTIEN REUSSIS - GERS 2025
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Consultez notre site internet : www.capemploi32.com
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ACTIONS MENEES

SALON

ta

TRAVAIL
AVENIR
FORMATION

SALON TAF

8iéme édition du Salon Travail Avenir Formation le 9 avril 2025 organisée
par la Région. Cap Emploi était présent aux cétés de France Travail. Pour
I'occasion, nous étions accompagnés par 3DCONCEPT, afin de présenter
des solutions adaptées en matiere d’emploi et d’ergonomie au travail.

#seeph2025

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

| Je participe ! |

Day

»

EVENEMENTS (Forums, salons, Jobs dating...)

Cap Emploi 32 était présent aux événements :
e Forum recrutement a Fleurance le 16 janvier 2025
¢ Job dating a L’Isle Jourdain le 4 février 2025
¢ Sensibilisation employeurs publics le 11 février 2025
e Forum des métiers de I'animation a Gimont le 24 avril 2025
¢ Matinale recrutement a Gimont le 18 septembre 2025
e Forum Grandir Handi'férence a Condom le 10 octobre 2025
e Forum emploi public a Auch le 24 septembre 2025
¢ Salon de I'emploi a Villecomtal/Arros le 30 septembre 2025
e Forum métiers du sanitaire et social le 25 novembre 2025

SEEPH

Cap Emploi 32 en partenariat avec différents acteurs du territoire a organisé:

o Atelier entreprenariat et handicap avec BGE - 7 participants

e Atelier avoir communiquer sur le handicap a I'embauche- 5 participants

e Atelier photo-compétences + vernissage - 8 participants

e Atelier je prépare mon Duoday - 7 participants

¢ Rencontre employeurs/ DEBOE - favoriser 'embauche a temps partiel - 25
participants

e Forum de prévention et sensibilisation au Burn Out a destination de
demandeurs d’emploi et employeurs - 100 a 120 participants

¢ Rencontre ESAT du département pour favoriser le retour en milieu
ordinaire des travailleurs ESAT suite a la signature de la convention RPE/
ESAT

¢ Tenue d'un stand Salon de I'’entreprenariat a Pujaudran - animation table
ronde

e Escape-Game animé par I'UIMM et portes ouvertes dans I'entreprise
MECAPOLE - 23 participants

DUODAY

Une mobilisation forte le 20 novembre 2025 dans le Gers avec 228
candidats inscrits.

124 offres déposées par 84 employeurs.

Au total 119 duos réalisés par I'ensemble des structures participantes dont
50 DUOS concrétisés dans le Gers par CAP EMPLOI 32
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